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Lavemissionsbiler ALLIANCEN

AARHUS

/ Lasertryk / Ramboll
/ Salling Group
Firmapolitik omkring indkeb af nye biler Interne undersegelser om brug af elbiler
Nye firmabiler er udelukkede eldrevne
e Lasertryk har indfert en firmapolitik, der o Ramball har iveerksat en intern undersggelse med det
foreskriver, at alle firmabiler, der udskiftes formél at forstéd, hvad der kan motivere medarbejderne e Salling Group har indfert en ny firmabilspolitik med
fra 2025 og frem, skal vcere 100 % til i hojere grad at benytte virksomhedens elektriske henblik pd at fremme grannere mobilitet blandt
elektriske. puljebiler i arbejdstiden. medarbejderne.
e Politikken skal sikre en gradvis, men e Den nye ordning indebcerer, at medarbejdere med ret til
systematisk overgang til emissionsfri firmabil fremover udelukkende kan veelge elbiler ved
karsel. udskiftning af bilen.

/ Grundfos Holding A/S
/ Ostjyllands Brandvaesen

Strengere krav til ydeevne og raekkevidde pa nye elbiler \
/ NRGi Ladestandere pa arbejdspladsen ’
e Grundfos tillader kun, at 100 % eldrevne biler (BEV) med en _
Krav til energikilde minimumsreekkevidde pd 400 km, méd indkebes som * Med opsetning aof 20-25 N
firmabiler fremover. ladestandere, hvoraf flere er -

* NRGi sikrer, at stremmen til e PG den mdde prioritere Grundfos bdde CO,-reduktion og offentligt  tilgeengelige,  har ’:th
virksomhedens ladestandere stiller krav til funktionaliteten i de nye biler. @stjyllands Brandveesen gjort det : \,
udelukkende kommer fra lettere for medarbejderne at \
vedvarende energikilder. skifte til elbil, samtidig med at de N

o Dette sikrer, at elbilerne oplades . er offentligt tilgcengelige.
med minimal miljgpdvirkning og / Elbek og Vejrup A/S o Tiltaget har allerede haft en

understatter en helhedsorienteret e positiv effekt pda andelen af
gron strategi. Indkeb af elbil til yngre konsulenter

elbilsejere blandt de ansatte. : \
o Elbek og Vejrup har investeret i en feelles elbil til brug for

kundebesag, iscer tilteenkt yngre konsulenter uden egen bil.
e Formdlet er bdde at sikre mobilitet og at udskyde behovet for,

at unge medarbejdere anskaffer en bil.






/ Decoplant
/ AGF

Udvikling af Code of Conduct
Kampagner rettet mod fans
/ Lidl e Decoplant har indarbejdet et etisk kodeks (Code of

: ST _ Conduct), hvor medarbejdere forpligtes til at
som formidler overskuelig information om Flytning af hovedkvarter har &ndret mindske transportens miljgpévirkning ved bl.a. at

relevante busruter til stadion. transportvaner veelge delt transport, hvor det er muligt.
e Samarbejder med Midttrafik om at fremme

brugen af offentlig transport blandt fans, o Lidl har fremmet samkarsel ved at synliggare
herunder med forespargsel om specialpriser pa mulighederne via en Teams-kanal og
billetter. medarbejderappen We Are Lidl, iscer over for
nye medarbejdere. Der er opstdet en stoerk
samkarselskultur, hvor kollegaer spontant
koordinerer lift til mader og sociale

arrangementer.
/ Aarhus Havn Flytningen af HQ til Aarhus C har haft stor
positiv effekt pa medarbejderes
Identifikation af medarbejdertransport transportvaner, med oget brug af samkorsel,
cykel, tog og gang i stedet for solokarsel i bil.

o AGF har udviklet infokampagner malrettet fans,

/ Kredsleb

Virksomhedspolitik omkring
transport

e Har en overordnet mobilitetspolitik,
der opfordrer medarbejdere til at
veelge kollektiv transport, cykling,
samkorsel  eller  virksomhedens
delebiler, frem for at kere alene i
fossile biler.

Vi mdler lsbende pd hvilke transportmidler vores
medarbejdere bruger til og fra arbejde - det
offentliggares i vores drsrapport. Vi har mdilt et fald fra
2021 til 2023 fra 88 % der pendlede i benzin og
dieselbiler til ca. 65 %.




